太空與電漿科學研究所教師聘任初審辦法
2008年12月25日第3次所務會議通過

2009年2月12日97學年度第5次校教評會通過
2013年4月8日101學年第7次所務會議修正通過

一、本所依據本校教師聘任辦法、本校教師評審委員會組織規程及相關法令規定，訂定聘任初審辦法(以下簡稱本辦法)。
二、本所教師之聘任，需具備本校教師聘任辦法第二條各款條件。
三、教師聘任之申請須檢附下列資料或證件：
1. 履歷表

2. 畢業證書或學位證書

3. 著作

4. 服務證書

5. 推薦函3份

6. 其他足資證明資格之文件
四、本所教師之聘任，經所教評會審查後，再提交本所同等級以上教授成員組成之會議決議(須三分之二以上出席人數同意為通過)。
五、本所教師之聘任以每學期辦理一次為原則，以每學期之開始（二月一日或八月一日）為起聘日期，並應於十一月三十日或五月三十一日前完成初審，送本院教師評審委員會複審。
六、以學位辦理聘任助理教授或講師者，由所教評會依「專科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知」之規定審核，如其修讀碩士或博士之修業時間符合規定，由所教評會比照升等辦法辦理專門著作（包含學位論文）外審作業，外審結果彙提院、校級教評會完成聘任程序。

經所教評會審核，其修讀碩士或博士之修業時間不符合規定者，得專案提三級教評會討論，獲同意辦理著作外審者，由教務處比照升等辦法，將其論文、個人著作或作品送外審，外審結果彙提院、校級教評會完成聘任程序。

非以學位辦理聘任且尚未獲有擬聘任職級之教師證書者，應於十月一日（二月一日起聘）或四月一日（八月一日起聘）前將有關資料送院，比照升等辦法辦理著作外審。
六、本辦法其餘未盡事宜，悉依「國立成功大學教師聘任辦法」及「理學院教師聘任辦法」辦理。
七、本辦法經所務會議通過，報院、校核備後實施，修正時亦同。 
